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ผู้อ านวยการ 

หัวหน้าฝ่ายบุคลากร 

แผนงานสรรหาบุคลากร แผนงานพัฒนาบุคลากร แผนงานบ ารุงขวัญบุคลากร 

 

งานสรรหาบุคลากร งานพัฒนาบุคลากร งานบ ารุงขวัญบุคลากร 

1. แผนงานสรรหาบุคลากรและบรรจุครู 

     -  จัดส ารวจอัตราก าลังครูที่จะปฏิบัติงาน 

        ในปีการศึกษาต่อไป 

     -  จัดประชาสัมพันธ์รับสมัครครู 

     -  จัดทดสอบความรู้ความสามารถครู 

     -  จัดปฐมนิเทศครูใหม่ 

     - จัดประเมินนิเทศและบรรจุตามระเบียบ  

     - จัดท าทะเบียนครูและจัดอัตราก าลังครูตาม 

        กลุ่มสาระของแต่ละฝ่าย 

     -  จัดประเมินการปฏิบัติงานครู 

  

1. แผนงานพัฒนาบุคลากร 

 -  จัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม - จริยธธรม 

 -  จัดอบรมและสัมมนาพัฒนาครูร่วมกับองค์กร 

                 ภายใน - ภายนอก เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ 

-  จัดประชุมครูเพื่อชี้แจงระเบียบความเป็นครู 

   ตามคู่มือครู 

1. โครงการตามรอยพ่อพอเพียง 

- กิจกรรมจิตอาสาท าดีด้วยหัวใจ 

- กิจกรรมรักการอ่านครู 

 

1. แผนงานบ ารุงขวัญบุคลากร 

     -  จัดสวัสดิการตามระเบียบที่ก าหนด 

     -  จัดเงินช่วยเหลือครูและพนักงาน 

     -  จัดงานเลี้ยงสังสรรค์วันคริสต์มาส / วันครู / 

        วันแรงงาน / งานเกษียณครู และวันส าคัญต่าง ๆ 

     -  จัดตรวจสุขภาพประจ าปี 

     -  จัดพักผ่อนประจ าปี(ทัศนศึกษาครู) 

  


